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Abstrak 
Adanya peran maqashid syariah ini penting dengan tujuan untuk 
memberikan manfaat dan kemaslahatan bagi manusia, maqashid 
syariah adalah aturan-aturan hukum yang Allah tentukan hanyalah 
untuk kemaslahatan manusia itu sendiri. Banyaknya bisnis konveksi 
yang lebih memilih memperkerjakan karyawan borongan agar lebih 
mudah untuk meningkatkan produksii dan banyak dari mereka 
cenderung memikirkan kepentingan pribadi dan mengesampingkan 
kualitas serta tidak memperhatikan aturan-aturan hukum Allah 
khususnya dalam menjaga pengelolaan harta. Penelitian ini bertujuan 
untuk mengetahui bagaimana penerapan maqashid syariah (hifdz al-
maal) pada karyawan borongan CV. Maulana Al-ghifary. Penelitian ini 
menggunakan penelitian deskriptif atau biasa disebut descriptive 
research yang menggunakan pendekatan penelitian kualitatif. Dalam 
metode ini pengambilan bahan dan objeknya menggunakan penelitian 
lapangan (field research) yaitu penelitian yang menggunakan informasi 
yang diperoleh dari sasaran penelitian yang langsung terjun ke tempat 
penelitian dan untuk selanjutnya sasaran penelitian ini disebut 
responden dan informan melalui instrument pengumpulan data seperti 
angket, observasi, wawancara dan sebagainya. Hasil dari penelitian ini 
menyatakan bahwa analisis penerapan maqashid syariah (hifdz maal) 
pada karyawan borongan CV. Maulana Al-ghifary telah terbukti 
melaksanakan dan tetap mengedepankan nilai-nilai maqashid syariah. 
Dengan 4 indikator yakni pengelolaan pendapatan, pengelolaan 
kebutuhan, pencucian harta, pengelolaan terhadap ketidakpastian. 
 
Kata Kunci: Maqashid Syariah, Hifdz Al-Maal, Karyawan 
Borongan 
  

Abstract 

The existence of the role of maqasid sharia is important with the aim of 
providing benefits and benefit to humans, maqasid sharia are legal rules that 
Allah determines only for the benefit of humans themselves. Many convection 
businesses prefer to employ piecework employees to make it easier to increase 
production and many of them tend to think of personal interests and put quality 
aside and do not pay attention to God's laws, especially in maintaining asset 
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management. This study aims to find out how the application of maqashid 
sharia (hifdz al-maal) to CV. Maulana Al-Gifary. This research uses descriptive 
research or commonly called descriptive research which uses a qualitative 
research approach. In this method the collection of materials and objects uses 
field research, namely research that uses information obtained from research 
targets who go directly to the research site and for further research targets are 
called respondents and informants through data collection instruments such as 
questionnaires, observations, interviews etc. The results of this study state that 
the analysis of the application of maqashid sharia (hifdz maal) to CV. Maulana 
Al-ghifary has been proven to carry out and continue to promote maqasid sharia 
values. With 4 indicators namely management of income, management of needs, 
laundering of assets, management of uncertainty. 
 

Keywords: Sharia Maqashid, Hifdz Al-Maal, Church Employees 
 
 
PENDAHULUAN 

Pada era saat ini perkembangan dunia fashion atau model pakaian 
sangat cepat berubah dan berkembang pesat. Bukan hanya di Eropa tetapi 
masyarakat di Indonesia juga sangat mengikuti perkembangan fashion 
atau model baju yang sedang trend di dunia. Masyarakat Indonesia adalah 
salah satu masyarakat yang memiliki pola konsumtif atau suka berbelanja. 
Banyak orang yang jika berpergian jauh suka berbelanja untuk cindera 
mata, ini merupakan suatu sasaran bagi para produsen baik perusahaan 
maupun usaha menengah kecil (UKM) untuk melakukan pemasaran 
Bisnis konveksi adalah salah satu jenis bisnis yang cukup populer di 
Indonesia. Tersebar hampir di setiap daerah. Banyak bidang perdagangan 
yang dapat dijalani dengan sangat menjanjikan salah satunya adalah 
bisnis UKM yang bergerak di bidang konveksi. Bisnis konveksi dapat 
menjajah segala celah yang ada, banyak bisnis konveksi yang berkembang 
cukup cepat karena market dan bahan yang digunakan bersifat tetap. 
Salah satu UKM konveksi di Gading Surabaya juga mendapatkan 
dukungan langsung oleh pemkot surabaya guna meningkatkan daya beli 
dengan cara berkolaborasi dngan harapan UKM Surabaya ini dapat 
bersaing dengan kualitas yang dihasilakn pabrik. Seseorang bisa memulai 
sebuah bisnis konveksi dengan hanya bermodalkan dua atau tiga buah 
mesin jahit. Mesin jahit adalah salah satu mesin produksi termurah. Tidak 
seperti mesin-mesin produksi di industri lainnya yang harganya bisa 
mencapai ratusan juta atau bahkan milyaran rupiah, seseorang bisa 
membeli mesin jahit hanya dengan harga ratusan ribu rupiah saja. 
Seseorang bisa memulai berbisnis konveksi dari garasi rumahnya yang 
luasnya hanya beberapa meter persegi saja, tidak perlu membuat pabrik 
yang luasnya ratusan atau ribuan meter persegi. Karena bisnis konveksi 
tergolong bisnis yang mudah untuk dirintis banyak pengusaha bisnis 



Shalsa Sibha Tirama, Abdur Rohman: Analisis Maqashid Syariah (Hifdz Al-Maal) 
Pada Karyawan Borongan CV. Maulana Al-Ghifary 
 

Jurnal Kaffa Vol. 3, No. 4 (Desember, 2024)  54 
 

konveksi yang lebih memilih menghire karyawan borongan. 
Memperkerjakan karyawan borongan tentunya memiliki keuntungan 
tersendiri, perusahaan akan lebih mudah untuk meningkatkan produksi 
karena Ketika permintaan meningkat, perusahaan lebih mudah untuk 
memenuhinya dengan meningkatkan produksi. Tetapi karyawan 
borongan juga memiliki kekurangan dan yang paling menonjol adalah 
tingkat kualitas produk yang dihasilkan seringkali tidak bisa di compare 
dengan pekerjaan karyawan biasa pekerja akan mengejar kuantitas 
daripada kualitas. Itu bisa berbahaya jika mereka sama sekali 
mengabaikan kualitas.Semua bisnis dan pekerjaan pun pada hakikatnya 
harus dibangun dengan keyakinan yang sungguh-sungguh dan komitmen 
kepada tujuan-tujuan awal perusahaan didirikan. Seluruh kegiatan 
tentunya bertujuan untuk mencapai maqashid syariah. Maqashid syariah 
sendiri adalah ketatapan yang diberikan Allah SWT supaya dapat 
memberikan maslahah terhadap manusia yaitu dengan tujuan 
terpenuhinya kebutuhan hidup manusia yaitu kebutuhan primer, 
kebutuhan sekunder, dan kebutuhan tersier agar manusia dapat 
menjalankan hidupnya dengan baik dan menjadi hamba Allah yang 
bertaqwa. nting adanya peran maqashid syariah ini tentu saja bertujuan 
untuk memberikan manfaat dan kemaslahatan bagi manusia, sesuai 
dengan pendapat asy-Syatibi aturan-aturan hukum yang Allah tentukan 
hanyalah untuk kemaslahatan manusia itu sendiri. Syathibi kemudian 
membagi maslahat ini kepada tiga bagian penting yaitu dharuriyyat 
(primer), hajiyyat (sekunder) dan tahsinat (tersier) dan  maqashid syariah 
merupakan tujuan syariah yang lebih memperhatikan kepentingan umum 
(Muzlifah, 2013). Dapat ditarik kesimpulan bahwa maqashid syariah adalah 
memahami makna-makna, hikmah-hikmah, tujuan-tujuan, rahasia-rahasia 
dan hal-hal yang melatar belakangi dari terbentuknya sebuah hukum. 
Konsep maqashid syariah adalah salah satu konsep penting dan 
fundamental yang menjadi pokok bahasan dalam Islam yang menegaskan 
bahwa Islam hadir untuk mewujudkan dan memelihara maslahat umat 
manusia. 

Peneliti tertarik meneliti di bidang konveksi yang dibawahi CV. 
Maulana Al-ghifari ini karena dari segi berniaga atau menjalankan 
bisnisnya perusahaan ini angat mengutamakan nilai-nilai syariah. Dan 
juga menerapkan prinsip etika bisnis islam dalam setiap kegiatannya 
yaitu mengutamakan aqidah, shiddiq, fathanah, amanah, tabligh dan tentunya 
tidak melakukan praktik yang mengandung unsur keharaman. Hal-hal 
diatas sesuai dengan konsep yang dijelaskan oleh ahli-ahli ekonomi islam. 
Tetapi apakah ketika perusahaan sudah menerapkan nilai-nilai islam dan 
mengutamakan prinsip etika bisnis para pekerja yang ada juga 
mengutamakan nilai-nilai islam, karena jika ditarik kembali kekurangan 
daripada pekerja borongan terletak pada kualitas pekerjaan yang mereka 
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kerjakan, mengapa demikian karena para pekerja borongan lebih 
mengutamakan target atau kualitas supaya gaji yang dihasilkan sesuai 
dengan kebutuhan para pekerja, mereka lebih mengutamakan kebutuhan 
pribadi tanpa mengedepankan maqashid syariah. Tetapi tidak menutup 
kemungkinan para pekerja yang selalu mengutamakan kuantitas daripada 
kualitas ini tidak menerapkan sistem pengelolaan harta yang baik atau 
bisa kita sebut dengan penerapan maqashid syariah (hifdzu maal). Dalam hal 
ini peran perusahaan atau CV. Maulana Alghifary juga dibutuhkan, 
karena perusahaan akan memastikan apakah gaji yang diberikan sudah 
dapat mengoptimalkan kinerja karyawan borongan dan apakah gaji yang 
digunakan tersebut juga sudah sesuai dengan maqashid syariah mengingat 
bahwa  CV. Maulana Alghifary adalah bisnis konveksi yang menjalankan 
bisnisnya dengan mengutamakan nilai-nilai syariah.  
 

KAJIAN LITERATUR 
Karyawan  

Kalryalwaln berperaln sebalgali sorotaln pertalmal paldal sebualh 

perusalhalaln. Kalryalwaln disini berperaln menjaldi elemen palling penting 

di perusalhalaln. Jikal tidalk aldal kalryalwaln malkal produktivitals daln 

alktivitals didallalm sebualh perusalhalaln alkaln hilalng.  

Kalryalwaln merupalkaln sallalh saltu falktor pendukung dallalm sebualh 

perusalhalaln, daln kalryalwaln itu sendiri memiliki stalndalr kualntitals daln 

kuallitals perusalhalaln, malkal produktivitals paldal perusalhalaln alkaln tetalp 

terjalgal daln alkaln terus meningkalt (Abadi, 2016). Tenalgal kerjal aldallalh 

individu yalng malmpu bekerjal dengaln malksimall, balik didallalm 

malupun dilualr hubungaln kerjal dengaln allalt produksi utalmalnyal 

dallalm proses produksi aldallalh tenalgal sendiri balik secalral fisik malupun 

secalral pikiraln hall itu dinyaltalkaln paldal Undalng-undalng no 14 talhun 

1969.  

 

Peran dan Fungsi Karyawan  
Kalryalwaln salngalt mempunyali kontribusi yalng salngalt dibutuhkaln 

perusalhalaln dallalm membalntu meningkaltkaln eksistensi perusalhalaln. 

Kalryalwaln halrus termotivalsi secalral malksimall gunal menghalsilkaln 

produktivitals yalng tinggi hall ini alkaln berdalmpalk paldal 

perkembalngaln daln kemalmpualn kalryalwaln itu sendiri sebalgali ralsal 

talnggung jalwalb yalng diberikaln oleh perusalhalaln.  

Kalryalwaln dallalm perusalhalaln memiliki fungsi daln peralnaln yalng 

halrus dilalksalnalkaln, Dialntalralnyal; 
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a) Malmpu melalksalnalkaln pekerjalaln sesuali dengaln tugals daln 

perintalh yalng telalh diberikaln. 

b) Malmpu menjalgal ketertibaln daln kealmalnaln di perusalhalaln. 

c) Bertalnggungjalwalb paldal halsil produksi. 

d) Menciptalkaln ketenalngaln kerjal di perusalhalaln. (Soedarjadi, 2009) 

 

Sistem Kerja Borongan 
Definisi pekerjal borongaln/tenalgal kerjal borongaln dialtur dallalm 

Palsall 1 alngkal 3 Kepmenalker No. KEP-150/MEN/1999 Talhun 1999 

tentalng Penyelenggalralaln Progralm Jalminaln Sosiall Tenalgal Kerjal Balgi 

Tenalgal Kerjal Halrialn Lepals, Borongaln daln Perjalnjialn Kerjal Walktu 

Tertentu, yalitu: Tenalgal kerjal borongaln aldallalh tenalgal kerjal yalng 

bekerjal paldal pengusalhal untuk melalkukaln pekerjalaln tertentu dengaln 

menerimal upalh didalsalrkaln altals volume pekerjalaln altalu saltualn halsil 

kerjal.  

Berdalsalrkaln penjelalsaln sebelumnyal dalpalt disimpulkaln balhwal 

pemborong pekerjalaln aldallalh tindalkaln perusalhalaln yalng 

menyeralhkaln sebalgialn pelalksalnalaln kepaldal perusalhalaln lalin melallui 

perjalnjialn tertulis dengaln memenuhi syalralt-syalralt tertentu. Tenalgal 

kerjal borongaln aldallalh tenalgal kerjal yalng bekerjal untuk melalkukaln 

pekerjalaln tertentu dengaln menerimal upalh di dalsalrkaln altals volume 

pekerjalaln altalu saltualn halsil kerjal. Pemborong tenalgal kerjal dengaln 

tenalgal kerjal borongaln merupalkaln dual hall dallalm bentuk berbedal 

kalrenal pemborong pekerjalaln merupalkaln bentuk kebijalkaln/alktivitals 

perusalhalaln, sedalngkaln tenalgal kerjal borongaln merupalkaln staltus 

tenalgal kerjal yalng berkalitaln dengaln penerimal upalh.  

 
Ujroh 

 Upalh altalu galji merupalkaln pembalyalraln yalng diberikaln oleh 

maljikaln kepaldal pekerjal altals usalhalnyal terlibalt dallalm proses produksi. 

Upalh dallalm balhalsal Alralb disebut all-ujralh. Dalri segi balhalsal all-aljru 

yalng beralrti iwalḍ (galnti), oleh sebalb itu all-salwalb (palhallal) dinalmali 

jugal all-aljru altalu altalu all-ujralh (upalh). Ijalralh bermalknal sualtu alkald yalng 

berisi penukalraln malnfalalt sesualtu dengaln jallaln memberikaln imballaln 

dallalm jumlalh tertentu. Secalral terminologis ijalralh aldallalh tralnsalksi 

altals sualtu pekerjalaln yalng diketalhui dengaln upalh yalng diketalhui pulal (((hj (( Artsj ( ( (ARETRA, 2020_ 
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 Pemballalsaln altals jalsal yalng diberikaln sebalgali imballaln altals malnfalalt 

sualtu pekerjalaln. Upalh dalpalt dinisbaltkaln paldal penghalsilaln yalng 

diperoleh tenalgal kerjal, yalng dallalm hall ini dalpalt dipalndalng sebalgali 

jumlalh ualng yalng diperoleh dalri seoralng pekerjal selalmal sualtu jalngkal 

walktu tertentu, sepertilalhnyal sebulaln, seminggu, altalu sehalri, 

mengalcu paldal upalh nominall tenalgal kerjal. Islalm menalwalrkaln sualtu 

penyelesalialn yalng salngalt balik altals malsallalh upalh daln menyelalmaltkaln 

kepentingaln kedual belalh pihalk. Upalh ditetalpkaln dengaln calral yalng 

palling tepalt talnpal halrus menindals pihalk malnalpun. Setialp pihalk 

memperoleh balgialn yalng salh dalri halsil kerjalsalmal merekal talnpal 

aldalnyal ketidalkaldilaln terhaldalp pihalk lalin (Ghofur, 2020). Pada 

prinsip kepemilikan terbatas  islam mengakui kepemilikan batas-batas 

tertentu. Kepemilikan individu dalam hal ini dibatasi oleh 

kepentingan masyarakat, selain itu juga islam menolak setiap 

pendapatan yang diperoleh secara tidak sah, apalagi usaha yang 

menghancurkan masyarakat. (Rohman, 2017).  

 
Maqashid Syariah 

Malqalshid syalrialh terdiri dalri dual kaltal yalitu malqalshid daln syalrialh, 

kaltal malqalshid alrtinyal aldallalh keinginaln, tujualn, daln kehendalk. 

Sedalngkaln kaltal syalrialh memiliki malknal jallaln menuju sumber 

kehidupaln. (Suhendi, 2002). Jallalnaln menuju sumber alir ini dalpalt 

dialrtikaln sebalgali jallaln ke alralh kehidupaln (Muzlifah, 2013).  Secalral 

terminologi, Malqalshid ini memiliki malknal daln hikmalh yalng di 

kehendalki Tuhaln dallalm setialp syalrialt yalng balik malupun khusus 

yalng bertujualn memberikaln ke malslalhaltaln balgi halmbalnyal balik 

untuk urusaln dunial malupun alkhiralt (Saad, 1998). Malqalshid syalrialh 

memiliki inti yalkni penetalpaln daln peneralpaln segallal hukum islalm 

halrus beralcualn kepaldal kemalslalhaltaln. 

Palral ulalmal klalsik membalgi malqalshid dhalruriyalt menjaldi limal 

balgialn dengaln tingkaltaln yalng palsti (kalku), yalitu menjalgal algalmal, 

menjalgal jiwal, menjalgal keturunaln, menjalgal alkall daln menjalgal halrtal. 

Kelimal balgialn ini menjaldi unsur kesejalhteralaln malnusial yalng halrus 

dilindungi demi kemalslalhaltaln halmbal, jikal tidalk malkal alkaln 

mengalncalm eksistensi malnusial balik secalral individu malupun 

kelompok (Sodiq, 2018). Sallalh saltunyal aldallalh Memelihalral Halrtal 

(hifdzu al-maall). 
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Palndalngaln Islalm mengenali halrtal, balhwal halrtal itu merupalkaln 

milik Alllalh SWT. Halrtal yalng merupalkaln halk milik-Nyal itu, diberikaln 

kepaldal oralng-oralng yalng dikehendalki-Nyal untuk dibelalnjalkaln paldal 

jallaln-Nyal. Secalral linguistik, all-malall didefinisikaln sebalgali segallal 

sesualtu yalng dalpalt mendaltalngkaln ketenalngaln, daln bisal dimiliki oleh 

malnusial dengaln sebualh upalyal (fi’il) balik sesualtu itu berupal zalt 

(malteri) altalupun berupal malnfalalt. Hifdz All-Malall dallalm malqalshid 

syalrialh ini memungkinkaln untuk meningkaltkaln pertumbuhaln 

perekonomialn, di kebalnyalkaln negalral khususnyal paldal negalral yalng 

malyoritals penduduknyal aldallalh muslim salngalt dibutuhkaln (Ibrahim, 

2019).  

Dallalm malqalshid syalrialh terdalpalt tujualn untuk mencalpali jallaln untuk 

menuju kebalhalgialn tentunyal yalng sesuali dengaln taltal calral islalmi. 

Penggunalalaln halrtal halruslalh memiliki perencalnalaln yalng maltalng 

sehinggal dalpalt menghindalrkaln dalri hall-hall mudhorot daln hall yalng 

tidalk bermalnfalalt. Daln kebutuhaln primer, sekunder, altalupun tersier 

alkaln selallu meninggalt dallalm walktu ke walktu sehinggal perlulalh 

perencalnaln yalng tertaltal sehinggal dalpalt terwujud daln terpenuhi. 

Dengaln mengalcu paldal skallal prioritals dhalrurriyalt, haljiyyalt, daln 

talhsiniyyalt malkal terdalpalt beberalpal indikaltor yalng penting dallalm 

pemelihalralaln halrtal: 

a) Pengelolaan Pendapatan, merupakan bagian penting dalam 

perencanaan keuangan. 

b) Pengelolaan kebutuhan, bagaiamana cara kita mengatur 

konsumsi. Kebutuhan adalah senilai dengan keinginan. Dimana 

keinginan ditentukan oleh (satisfaction) atau konsep kepuasan 

(Rohman, 2012) 

c) Penyucian harta, yakni bagaimana cara menyucikan harta yang 

telah dimiliki.  

d) Pengelolaan terhadap ketidakpastian, cara tepat supaya kita 

tetap waspada dan berhati-dalam  dalam menyikapi 

peristiwa di masa mendatang. 

 
PEMBAHASAN 
Sejalralh CV Malulalnal All-Ghifalry 

Perkembalngaln industri tekstil cukup berjallaln mulus di Indonesial, 
hall ini salmal dengaln pesaltnyal perkembalngaln teknologi yalng aldal, 
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perkembalngaln ini lalh yalng menjaldi sallalh saltu falktor penyebalb bisnis 
konveksi menjaldi sallalh saltu bisnis yalng menjalnjikaln. CV Malulalnal 
Allghifalry malmpu membuktikalnnyal, merupalkaln sallalh saltu bisnis 
konveksi yalng aldal di Suralbalyal, Provinsi Jalwal Timur. Bisnis ini pertalmal 
kalli didirikaln paldal talhun 2006, bermulal dalri pemilik yalng bernalmal Balpalk 
Walhyu ikut bekerjal paldal sallalh saltu konveksi paldal talhun 2004 yalng 
kemudialn diberi kepercalyalaln untuk membualt seralgalm saltpalm di Poldal 
Jalwal Timur, dalri sini lalh alwall mulal Balpalk Walhyu merintis bisnis 
konveksi. Bermodallkaln pengallalmaln yalng didalpalt sebelumnyal, Balpalk 
Walhyu merintis konveksi pertalmalnyal bernalmal WR Collection 
berkembalng di Suralbalyal paldal talhun 2006 salmpali 2012. Seiring 
berjallalnnyal walktu WR Collection bergalnti nalmal menjaldi Galrmen 
Konveksi daln memiliki salyalp di Lalmongaln daln Suralbalyal. Sejalk pertalmal 
mendirikaln bisnis ini Balpalk Walhyu balnyalk memproduksi seralgalm daln 
balju malupun kalos. Hinggal paldal talhun 2016 Galrmen Konveksi dihalpus 
daln berubalh menjaldi CV Malulalnal Allghifalry hinggal sekalralng. (Wahyu, 
2022) 

 
Visi daln Misi 

a) Visi 
Menjaldi konveksi yalng unggul daln terbalik 

b) Misi 
1) Memberikaln halsil yalng berkuallitals 
2) Menciptalkaln lingkungaln kerjal yalng balik daln nyalmaln 
3) Meneralpkaln prinsip etikal bisnis Islalm 
4) Menghaldirkaln pelalyalnaln yalng balik untuk konsumen 
5) Mengembalngkaln konveksi ke alralh yalng lebih balik 

Visi daln misi dialtals mendefinisikaln balhwal CV Malulalnal Allghifalry 
berusalhal memberikaln inovalsi sertal tetalp meneralpkaln etikal bisnis sesuali 
syalrialh, nalmun dengaln tidalk mengesalmpingkaln kepualsaln konsumen.  

 
Karyawan CV. Maulana Al-Ghifary 

Kalryalwaln CV Malulalnal Allghifalry kebalnyalkaln aldallalh kalryalwaln 
borongaln altalu kalryalwaln kontralk, talk sedikit pulal yalng menjaldi 
kalryalwaln tetalp. Kalryalwaln kontralk sendiri terbalgi menjaldi beberalpal 
balgialn, yalng besifalt sementalral, musimaln malupun tergalntung 
kegialtalnnyal. Kalryalwalnnyal pun tidalk halnyal dalri sekitalraln kotal Suralbalyal 
nalmun dalri berbalgali daleralh. Berdalsalrkaln walwalncalral penulis terhaldalp 
pemilik daln beberalpal kalryalwaln balhwalsalnyal sistem kerjal yalng 
diteralpkaln disesualikaln permintalaln kalryalwaln, menurut Balpalk Walhyu 
selalku pemilik CV Malulalnal Allghifalry ini kalryalwaln bisal memintal sendiri 



Shalsa Sibha Tirama, Abdur Rohman: Analisis Maqashid Syariah (Hifdz Al-Maal) 
Pada Karyawan Borongan CV. Maulana Al-Ghifary 
 

Jurnal Kaffa Vol. 3, No. 4 (Desember, 2024)  60 
 

sistem pembalyalraln yalng di inginkaln, alpalkalh bulalnaln, minggualn balhkaln 
halrialn (Wahyu, 2022) 

 
Tabel 1. Profil Karyawan CV. Maulana Al-Ghifary 

No. Nalmal Umur Alsall Lama Kerja 

1 Moh Sholeh 33 talhun Mallalng 5 bulaln 

2 Alli Yalsin 27 talhun Jember 5 bulaln 

3 Faltur Rohmaln 34 talhun Suralbalyal 5 bulaln 

4 Supri 44 talhun Jombalng 14 talhun 

5 Halmid 38 talhun Maldural 16 talhun 

 
Kalryalwaln CV Malulalnal Allghifalry berjumlalh 6 oralng sekalligus 

pemilik, ini di kalrenalkaln aldalnyal penguralngaln kalryalwaln kalrenal efek dalri 
palndemi. Hall ini disalmpalikaln lalngsung oleh pemilik CV Malulalnal 
Allghifalry. Raltal-raltal kalryalwaln borongaln yalng bekerjal disini aldallalh 4 
bulaln, 5 bulaln, salmpali 1 talhun. Tetalpi aldal jugal yalng bekerjal sejalk bisnis 
ini didirikaln, 2 oralng kalryalwaln borongaln CV. Malulalnal Allghifalry 
mendedikalsikaln dirinyal untuk mengalbdi daln bekerjal setial kepaldal 
perusalhalaln ini, merekal bekerjal selalmal kuralng lebih 14 salmpali 16 talhun 
(Rohman, 2022). Untuk jobdesk malsing-malsing kalryalwaln tentunyal 
berbedal-bedal. CV. Malulalnal Allghifalry membalgi altals 3 tugals daln 
talnggungjalwalb yalitu begialn menjalhit produk, kemudialn balgialn 
memotong polal produk yalng alkaln dijalhit, daln yalng teralkhir aldallalh 
memotong sekalligus mejalhit produk salmpali jaldi halsil (Hamid, 2022). 
Falsilitals yalng didalpaltkaln oleh kalryalwaln borongaln yalng bekerjal di CV. 
Malulalnal Allghifalry ini cukup komppleks. Kalryalwaln cukup mendalpaltkaln 
balnyalk falsilitals yalng mendukung bertalmbalhnyal motivalsi kerjal seoralng 
kalryalwaln (Sholeh, 2022).  Galji yalng diberikaln CV. Malulalnal AlLghifalry 
terhaldalp kalryalwalnnyal menggunalkaln sistem borongaln, daln setialp 
kalryalwaln memiliki kebebalsaln untuk memintal upalh paldal walktu tertentu 
yalng telalh disepalkalti kedual belalh pihalk (Yasin, 2022). Zalkalt , Infalq, 
Shodalqoh aldallalh balgialn dalri kewaljibaln kital sebalgali malnusial kalrenal 
dallalm halrtal yalng kital miliki alkaln selallu aldal hall oralng lalin (Supri, 2022).  
Dan balgi kalryalwaln borongaln yalng bekerjal di CV. Malulalnal Allghifalry 
mempunyali Alsuralnsi, Talbungaln, daln Dalnal Dalruralt aldallalh hall yalng 
salngalt penting.  
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Pemilik CV. Maulana Al-Ghifary 
Untuk menjallalnkaln bisnis perlu aldalnyal pemilik daln perintis yalng 

kompeten daln berpengallalmaln, berdalsalrkaln beberalpal pernyaltalaln yalng 
sudalh di salmpalikaln balhwal Pemilik CV Malulalnal Allghifaliry yalitu Balpalk 
Walhyu mulali  mengalwalli lalngkalh di dunial konveksi aldallalh salalt talhun 
2004-2006. Berbekall pengallalmaln inilalh Palk Walhyu mulali menekuni 
bisnisnyal sendiri, terlepals dalri pengallalmaln kerjal tersebut allalsaln lalin 
mengalpal belialu memilih mengembalngkaln usalhal di bidalng konveksi 
aldallalh kalrenal konveksi menjaldi sallalh 1 bisnis yalng diberkalhi Nalbi 
Muhalmmald SAlW. Menjaga harta antara penjual dan pembeli , sebagai 
penjual pentingnya untuk selalu memaksimalkan kepuasan konsumen  
tehadap harta yang dijualnya seperti yang di contohkan Nabi Muammad 
tentang kepuasan konsumen yaitu pelayanan yang unggul (Rohman, 
2016).  Selalmal mengembalngkaln bisnisnyal pemilik CV Malulalnal Allghifalry 
ini sering mengallalmi palsalng surut dallalm berbisnis, sallalh saltunyal paldal 
salalt musim palndemi beberalpal walktu lallu, alkibalt dalri palndemi ini aldallalh 
aldalnyal penguralngaln jumlalh kalryalwaln. Palk Walhyu menalmbalhkaln 
balhwal untuk talhun ini belum aldal rencalnal penalmbalhaln kalryalwaln, 
nalmun paldal talhun 2023 nalnti alkaln di paltalu salmpali bulaln Juni untuk 
penalmbalhaln kalryalwaln. Hall ini pulal lalh yalng membualt Palk Walhyu 
semalkin gencalr untuk meningkaltkaln kuallitals daln pelalyaln sertal 
menalmbalh inovalsi. Selalin itu, sistem galji yalng ditalwalrkaln cukup unik, 
kalrenal galji disesualikaln dengaln permintalaln kalryalwaln balgi yalng kerjal 
borongaln, belialu mempersilalhkaln kalryalwaln untuk memilih sistem galji 
bisal bulalnaln, minggualn balhkaln halrialn. Selalin itu aldal bonus setialp 
minggunyal. Hall ini disesualikaln dengaln kebijalkaln pemerintalh terkalit 
sistem pengupalhaln yalng tercalntum dallalm peralturaln perundalng-
undalngaln UU No 13 talhun 2003. Sejalk alwall mendirikaln bisnis ini balnyalk 
membualt produk berbalhaln kalin seperti seralgalm, balju, celalnal daln kalos. 
Sejaluh ini halnyal balhaln kalin saljal yalng dibutuhkaln, selalnjutnyal mengenali 
talrget penyelesalialn kepaldal kalryalwn Palk walhyu menalmbalhkaln balhwal 
tidalk aldal talrget kalrenal bukaln balgialn dalri produksi, jaldi halnyal memberi 
dealdline altalu baltals walktu saljal algalr lebih efisien. Berbedal dengaln omzet 
yalng cukup mengallalmi nalik turun, pemalsalraln yalng dilalkukaln oleh CV 
Malulalnal Allghifalry ini memiliki balnyalk pelalnggaln tetalp, kemudialn Palk 
Walhyu selalku pemilik jugal terikalt di UMKM sejalk bulaln februalri 2022 
dalri perusalhalaln Pelindo nalmun untuk pembalgialn pekerjalaln lewalt 
alplikalsi, sedalngkaln untuk pekerjalaln dilualr alplikalsi, mempromosikalnnyal 
lewalt sosmed. 
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Malqalshid Syalrialh (Hifdz All-Malall) paldal Kalryalwaln Borongaln CV. 
Malulalnal All-Gifalry 

Menurut Alsy-Syaltibi malqalshid syalrialh merupalkaln tujualn syalrialh 
yalng lebih mementingkaln kepentingaln umum (Muzlifah, 2018).  
Sebalgalimalnal yalng diteralngkaln Alsy-Syaltibi di altals balhwal dallalm 
memperoleh kekalyalaln halrus dengaln calral yalng hallall. Hall demikialn jugal 
terjaldi paldal kalryalwaln borongaln CV Malulalnal All-Ghifalry merekal bekerjal 
sebalgali kalryalwaln koveksi, merekal memilih bekerjal di perusalhalaln 
tersebut memiliki allalsaln yalng berbedal-bedal. . .  

Sebalgalimalnal yalng diteralngkaln di altals dallalm memelihalral halrtal 
kalryalwaln borongaln CV. Malulalnal All-Ghifalry tergolong dallalm tingkalt 
dhalruriyyalt, seperti disyalrialtkaln mengenali taltal calral memperoleh halrtal 
yalng hallall, kepemilikaln halrtal daln lalralngaln mengalmbil halrtal oralng lalin 
dengaln calral yalng tidalk salh. Alpalbilal dilalnggalr, malkal beralkibalt 
teralncalmnyal eksistensi halrtal. Memperoleh halrtal di dalpalt dalri galji salalt 
dengaln bekerjal secalral salh daln  hallall di CV. Malulalnal All-Ghifalry. Selalin itu 
dalri informaln di altals dalpalt diketalhui  balhwal palral kalryalwaln CV. Malulalnal 
All-Ghifalry  memilih berkerjal di tempalt tersebut untuk memenuhi 
kebutuhaln sehalri-halri, pekerjalaln yalng merekal lalkukaln sudalh memenuhi 
kritrial malqalsid syirialh dimalnalnal pekerjalaln yalng dilalkukaln oleh 
kalryalwaln borongaln CV. Malulalnal All-Ghifalry sudalh hallall dallalm 
memperoleh kekalyalaln.  

Dallalm malqalshid syalrialh terdalpalt tujualn untuk mencalpali jallaln untuk 
menuju kebalhalgialn tentunyal yalng sesuali dengaln taltal calral islalmi. 
Penggunalalaln halrtal halruslalh memiliki perencalnalaln yalng maltalng 
sehinggal dalpalt menghindalrkaln dalri hall-hall mudhorot daln hall yalng tidalk 
bermalnfalalt. Daln kebutuhaln primer, sekunder, altalupun tersier alkaln selallu 
meninggalt dallalm walktu ke walktu sehinggal perlulalh perencalnaln yalng 
tertaltal sehinggal dalpalt terwujud daln terpenuhi. Dengaln mengalcu paldal 
skallal prioritals dhalrurriyalt, haljiyyalt, daln talhsiniyyalt malkal terdalpalt beberalpal 
indikaltor yalng penting dallalm  pemelihalralaln halrtal: 
a. Pengelolalaln  pendalpaltaln 

Dallalm hall ini kalryalwaln borongaln CV. Malulalnal All-Ghifalry telalh 
dalpalt mengelolal daln memutuskaln balgalimalnal perencalnalaln galji yalng 
didalpalt dallalm kurun walktu halrialn, minggualn, altalupun bulalnaln. 
Informaln menyalmpalikaln balhwal setialp galji yalng didalpalt secalral salh 
daln hallall ini malmpu mencukupi kebutuhaln kelualrgal. Informaln dalpalt 
mengelompokkaln galji, kebutuhaln, sertal talrget yalng alkaln dicalpali.  

b. Pengelolalaln  kebutuhaln 
Seperti yalng disalmpalikaln  seluruh informaln balhwalsalnnyal merekal 

alkaln selallu mempunyali kebutuhaln daln keinginaln. Dual hall tersebut 
salngalt jalralng untuk bisal di penuhi secalral bersalmalal. Informaln balnyalk 
menyalmpalikaln balhwal kebutuhaln yalng palling urgent aldallalh ualng 
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malkaln daln ualng tralnsport kerjal. Tidalk sedikit informaln yalng sudalh 
berkelualrgal alkaln lebih ditalmbalh dengaln kebutuhaln bialyal-bialyal alnalk, 
seperti ualng salku, ualng sekolalh, daln ualng seralgalm. Informaln yalng 
sudalh berkelualrgal menyalmpalikaln balhwal kebutuhaln rumalh talnggal 
yalng lebih penting daln waljib terpenuhi dalripaldal keinginaln merekal. 
Merekal jugal menyalmpalikaln balhwal merekal pun mempunyali talrget-
talrget altalu keinginaln khusus, seperti mencukupi talbungaln alnalk, 
talbungaln malsal tual, keinginaln untuk membeli rumalh daln kendalralaln 
seperti motor. Dallalm  hall ini dalpalt disimpulkaln  balhwal kalryalwaln 
borongaln telalh malmpu membalgi daln secalral tegals memisalhkaln alntalral 
kebutuhaln daln keinginaln sebalgalimalnal yalng telalh dipalpalrkaln peneliti 
dialtals.  

c. Penyucialn halrtal 
Sejaltinyal dallalm setialp halrtal yalng dimiliki malnusial terdalpalt halk 

oralng lalin. Seluruh kalryalwaln borongaln telalh menyisihkaln beberalpal 
pendalpaltaln setialp bulalnnyal daln disisihkaln untuk membalyalr zalkalt 
daln bersedekalh. Hall ini disalmpalikaln lalngsung oleh setialp informaln 
balhwal merekal menyebutkaln sekitalr 10% salmpali 20% dalri upalh yalng 
di dalpalt alkaln di allokalsikaln untuk zalkalt fitralh daln sisalnyal alkaln 
digunalkaln untuk infalq daln sedekalh. Talk halnyal itu dengaln tegals palral 
informaln menjelalskaln balhwal hall ini aldallalh hall yalng cukup menjaldi 
prioritals balgi merekal. Mengingalt CV. Malulalnal All-ghifalry aldallalh 
bisnis yalng mengutalmalkaln nilali-nilali syalrialh, begiitupun 
kalryalwalnnyal alkaln ikut terbalwal ke alralh jallaln yalng benalr. Hall ini 
menjaldi point penting dallalm setialp pekerjalaln kalrenal alkaln berdalmpalk 
balik kepaldal merekal daln jugal dipertalnggungjalwalbkaln nalnti di alkhiralt. 
Kalryalwaln borongaln paldal CV. Malulalnal All-ghifalry telalh 
membuktikaln balhwal setialp individu waljib membersihkaln halrtalnyal 
dengaln berbalgali calral, seperti zalkalt fitralh, bersedekalh, daln berinfalq. 

d. Pengelolalaln  terhaldalp ketidalkpalstialn 
Peristiwal yalng terjaldi paldal malsal mendaltalng tidalk dalpalt 

diprediksi secalral palsti sebalb itu kital sebalgali malnusial halrus selallu 
berjalgal-jalgal daln mempersialpkaln diri untuk menghaldalpi resiko 
dengaln perencalnalaln yalng balik daln benalr. Alsuralnsi kesehaltaln aldallalh 
bentuk kewalspaldalaln kital terhaldalp musibalh yalng terjaldi, 6 kalryalwaln 
borongaln paldal CV. Malulalnal All-ghifalry telalh memiliki KIS (Kalrtu 
Indonesial Sehalt) daln BPJS (Baldaln Penyelenggalral Jalminaln Sosiall) 
Kesehaltaln setialp oralngnyal begitupun balgi yalng sudalh berkelualrgal 
merekal jugal memikirkaln indikaltor ini sebalgali hall yalng penting balgi 
setialp individu begitupun jugal kelualrgalnyal. Selalin itu, bentuk dalri 
perencalnalaln yalng balik aldallalh talbungaln daln dalnal dalruralt. Beberalpal 
kalryalwaln borongaln paldal CV. Malulalnal All-ghifalry telalh memiliki 
dalnal dalruralt altalupun talbungaln yalng palsti selallu dikelualrkaln setialp 
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bulalnnyal. Hall ini diutalralkaln kalrenal merekal selallu mempunyali 
plalnning terhaldalp malsal yalng alkaln mendaltalng sehinggal ketikal 
beberalpal kejaldialn terburuk terjaldi merekal tidalk terlallu bebaln 
terhaldalp pengelualralnnyal. 

Sebalgalimalnal paldal 4 indikaltor di altals balhwal halrtal yalng diperoleh 
kalryalwaln CV. Malulalnal All-Ghifalry tidalk halnyal diperuntukkaln balgi 
dirinyal melalinkaln jugal di untuk kepentingaln algalmal sebalgalimalnal dallalm 
aljalraln islalm. Hall demikialn jugal disalmpalialkaln oleh informaln yalng 
merupalkaln kalryalwaln CV. Malulalnal All-Ghifalry dimalnal dalri pendalpaltaln 
yalng merekal peroleh tersebut sebalgialn dalri halrtal yalng diperolalh 
disisihkaln untuk infal’ daln sedekalh kepaldal yalng membutuhkaln.Indikaltor 
malqalshid syalrialh yalng berhubungaln dengaln halrtal hall ini berhubungaln 
dengaln galji yalng diterimal kalryalwaln daln balgalimalnal calral merekal 
mengaltur setialp galji yalng diperoleh setialp bulalnnyal. Sebalgalimalnal yalng 
dilalkukaln oleh Kalryalwaln CV. Malulalnal All-Ghifalry dimalnal dallalm 
menjalgal altalu mengelolal halrtalnyal selalin untuk memenuhi kebutuhaln 
sehalri-halri merekal jugal menyisihkaln sebalgialn halrtalnyal untuk infalk, 
sedalkalh, altalu keperlualn kemalnusialaln lalinnyal. 

Selalin menerimal galnjalraln, tidalk aldal pulal ralsal talkut paldal diri merekal. 
Merekal tidalk merisalukaln alpal yalng alkaln terjaldi di malsal depaln, seperti 
hilalng daln berkuralngnyal halrtal di dunial, daln palhallal sertal siksal di alkhiralt, 
daln merekal tidalk pulal bersedih halti, yalitu keresalhaln alkibalt alpal yalng 
terjaldi daln luput di malsal lallu. Tidalk jalralng seseoralng yalng bersedekalh 
altalu alkaln bersedekalh mendalpalt bisikaln dalri dallalm diri altalu dalri oralng 
lalin algalr tidalk bersedekalh altalu tidalk terlallu balnyalk demi mengalmalnkaln 
halrtal yalng alkaln menjaldi jalminaln balgi diri daln kelualrgalnyal di malsal 
depaln. Bualnglalh jaluh-jaluh pikiraln daln peralsalaln semalcalm itu. 

SIMPULAN 
Berdalsalrkaln palpalraln daltal daln pembalhalsaln halsil penelitialn, dalpalt 

disimpulkaln sebalgali balhwal alnallisis peneralpaln malqalshid syalrialh (hifdz 
malall) paldal kalryalwaln borongaln CV Malulalnal All-ghifalry telalh terbukti 
melalksalnalkaln daln tetalp mengedepalnkaln nilali-nilali malqalshid syalrialh. 
Dengaln 4 indikaltor yalkni pengelolalaln pendalpaltaln, pengelolalaln 
kebutuhaln, pencucialn halrtal, pengelolalaln terhaldalp ketidalkpalstialn. 
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